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«TPUHAT»
Ha IIeIarOrHYECKOM COBETE
YOV »Juueit Anpma Marepy

« ,f » 30.e@q 2017r.

IOJIOKEHUE O PABOYEM MPOTPAMME IEJATOI'A

1. O0mHe MOJIOKEHUS

1.1. Hacrosuuee Ilomoxenue o pabGodedl mporpamMme y4eOHOro Ipeamera
(manee PaGouasi mporpamMma) pazpaboTaHa B COOTBETCTBUM C IyHKTOM 9 crates 2
denepansHOro 3akoHa ot 29.12.2012r.Ne273-@3 3a «06 obpazoBanun B Poccuiickoi
degeparuu», Ha OCHOBAaHWM TpeOOBaHMH (pefepaibHOTO  TOCYAAPCTBEHHOTO
06pa30BaTeNLHOTO CTAaH#apTa HAYalbHOro 0bmero oOpasoBaHHs C M3IMEHEHHAMH,
BHECEHHBIMU [pHKa3oM MuHo6pHayku or 31.12.2015r. Nel576 (manee oroc
HOO), Ycrasom YOV «Jluned Ansma Marepy.

1.2. PaGouas nporpamma (nanee - [IporpaMma) - HOPMATHBHBIH JOKYMEHT,
onpenensoLyii 00beM, MOPSAIOK, CONEPKAHHE U3YUSHHs U TIPETIOJaBaHM y4eOHOM
MCLMIUIAHBL  (SMEKTHBHOrO Kypca, (GakyjpTaTuBa, Kypca JONOIHHTENbHOTO
obpazoBanus), ocHOBBIBarouMics  Ha  DelepanbHOM  roCylIapCTBEHHOM
06pazoBatenbHOM CTaHZapTe ((heepanibHOM X PETHOHATBHOM  KOMIOHCHTAX,
KOMIOHEHTe  06pa3oBaTeNbHOTO yUPEKAEHWs), NPUMEPHOH WM  aBTOPCKOH
nporpamme 1o y4eGHoMy npeaMery (06pasoBaTelbHOM obnacTn).

1.3. K paGouuM mnporpaMmaM, KOTOpPblE B COBOKYITHOCTH ONPEACISIOT
conepxanue nestensHocTy Jluues B pamkax peanusauui OOIT HOO otHOCATCS:

-[POTPaMMBI TI0 YUeOHBIM NIPEIMETAM;

-IpOrpaMMBbl BHEYPOYHOM JeSTENbHOCTH;

-nmporpammsl (haKyIbTaTUBHbIX 3aHATHN;

-NIPOrpaMMBbl DTIEKTHBHBIX KYPCOB;

1.4.PaGourie NpPOrpaMMbl, KaK KOMIIOHEHT OCHOBHBIX 00pa3’oBaTebHBIX
nporpamMM,  SBISIOTCS  CPEACTBOM  (GHKCAlMH  COJEPIKAHMUS obpa3oBaHus,
MIaHUPYEMBIX DPE3yJbTaTOB, CHCTEMBI OLCHKM Ha YPOBHE y4eOHBIX NPEMETOB,
pe/ycMOTpeHHbIX yuebnbiM miaHom OO.

1.5. Lleanr paGoueii mporpamMmbl - CO3AHUE YCJIOBMH Uil TUIAHMPOBAHML,
OpraHW3alM{ ¥ YIOpaBleHHs 0OpasoBaTEeNbHBIM IIPOLECCOM IO Ompesic/iCHHON
yueGHol MK BHEyYeGHON muciumiuHe. PaGoune nporpaMMel OTACIBHBIX yueOGHBIX
TIPEJIMETOB JTOJDKHBL 00€CIIEUMTh IOCTHKEHHE [IAHUPYEMBIX PE3yNIbTATOB OCBOCHMA
OcHoBHBIX 06pasoBarelbHbIX nporpamm OO.




Задачи программы: 

• сформулировать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.6. Функции рабочей программы: 

• нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

• целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

• определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 
• процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

• оценочная, то есть обеспечивает достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП.
2. Разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения. 

2.4 Рабочая программа учебных предметов, и внеурочной деятельности разрабатывается на основе требований к результатам освоения ООП НОО с учетом программ включенных в ее структуру.

2.5.При составлении, принятии утверждении Рабочей программы должно быть обеспечено её соответствие следующим документам:
-ФГОС НОО,

-примерной программе по учебному предмету;

-основной образовательной программе ОО;

-учебно-методическому комплексу;

2.6.Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.7.Рабочая программа является обязательным документом для ВШК полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов освоения основных образовательных программ НОО на базовом и повышенном уровне.
3. Структура рабочей программы.

3.1.Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

Титульный лист (название программы);
1. Аннотация к РП;

2. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3. Содержание учебного предмета, курса;

4. Тематическое планирование с указанием часов, отводимых на каждую тему;

3.2.Структура Рабочей программы внеурочной деятельности.
Структура Рабочей программы внеурочной деятельности разрабатывается на основе требований ФГОС НОО и является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала и включает в себя следующие элементы:
- Титульный лист.
1. Аннотация к РП.
2. Результаты освоения курса внеурочной деятельности.

3. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности.
4. Тематическое планирование.
3.3.Титульный лист Рабочей программы должен содержать:

- полное наименование образовательной организации;
- гриф утверждения программы (дата № приказа, подпись, печать); 

- согласование;
- адресность(класс,);
- сведения о составителе (ФИО, должность);
- название города и год разработки программы.
3.4.В аннотации к РП указывается:

- авторская программа, входящая в УМК на основе которой составлена программа учебного предмета;
- срок, на который разработана РП;

- цели и задачи учебного предмета;
- основные разделы программы;

- УМК (учебно-методический комплекс).
3.5. В разделе «планируемые результаты освоения учебного предмета» фиксируется:
- личностные, предметные, метапредметные результаты освоения РП с учетом возрастных особенностей учащихся;

- система оценки достижения планируемых результатов, формы оценивания, показатели динамики, входной контроль, итоговый контроль, промежуточную аттестацию;

3.6.В разделе «содержание учебного предмета» фиксируется:
- характеристика, содержание учебного предмета;

- наименование разделов;

- содержание разделов;
3.7.Раздел «тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из граф:
- название темы;
- количество часов, отводимых на освоение темы;

- дата проведения темы;

- по желанию учителя могут фиксироваться УУД

4.Оформление рабочей программы.

4.1.Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений и выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman кегль 12-14, межстрочной интервал одинарный, выравнивание по ширине поля со всех сторон 1-2 см. центровка заголовка и абзацы в тексте выполняются при помощи средств word, листы формата А-4.Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.
5. Компетенция и ответственность ОО и учителя.
5.1. К компетенции ОО относятся:

- разработка Рабочих программ;

- использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагога;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами, уставом Лицея.
         -отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

5..2. К компетенции учителя относятся:

- разработка Рабочих программ; 

-использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

• организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка Лицея, иными локальными актами.
• осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта начального образования, с Уставом Лицея.
• отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом Лицея на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

5.2.1. Учитель несет ответственность за:

• невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

• реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

• качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

• нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих 6
6.Утверждение Рабочей программы
     6.1. Рабочая программа учебных предметов, курсов принимается на заседании педагогического совета, и утверждается приказом директором в срок (до 1 сентября текущего года)
6.2. Разработка и утверждение Рабочих программ по предмету относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.
6.3.При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

6.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с директором.
7.Внутришкольный контроль.
        7.1.Администрация ОО осуществляет систематический контроль выполнения Рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам учебного периода 

       7.2.В случае невыполнения Рабочей программы по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия.
       7.3.Итоги проверки Рабочих программ проводятся на административных совещаниях.
